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BANDO DI SELEZIONE UTILE ALLA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER OPERATORE SOCIO SANITARIO

La Parrocchia di Santa Lucia V.M. ha emanato il seguente bando per la selezione utile alla formulazione di
una graduatoria di idoneita finalizzata all'inserimento a tempo determinato e a tempo pieno della figura
professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO — 0SS, presso le due sedi operative: Santa Lucia di Piave
(TV) e Alpago (BL).

Di seguito i dettagli della selezione:

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO SANITARIO - OSS

CONTRATTO DI RIFERIMENTO: CCNL UNEBA

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO: 45

SEDI OPERATIVE: CASA SOGGIORNO “DIVINA PROVVIDENZA” — SANTA LUCIA DI PIAVE (TV)
CASA SOGGIORNO VILLA “DON GINO CECCON” — ALPAGO (BL)

REQUISITI D’AMMISSIONE

Requisiti generali

e cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o
cittadinanza extracomunitaria con possesso di regolare permesso di soggiorno;

o inesistenza di condanne penali e/o procedimenti penali;

° eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

° idoneita fisica a ricoprire il posto;

Requisiti specifici minimi
° Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario ai sensi della Legge 845/1978, della Legge Regionale
10/1990 e della Legge Regionale 20/2001;

° attestati di qualifica di Operatore Socio Sanitario conseguiti presso altre Regioni rilasciato da enti
formativi accreditati presso la Regione di conseguimento;

° per i cittadini comunitari o/o extracomunitari & richiesto il possesso del titolo di studio equipollente a
quello italiano. Detta equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dal Ministero della
Salute;

o titoli equipollenti indicati dalla Regione Veneto con le DGR 2230/02 e 3973/2002:

— assistente all'infanzia di durata triennale;

—  assistente per comunita infantile di durata quinquennale;

— dirigente di comunita di durata quinquennale;

—  diploma di Cura per anziani nelle case di cura, rilasciato dall'lstituto Nazionale insegnamento delle
professioni per la cura ed il servizio - organo nazionale - istituito dal Ministero delle scienze e
dell'insegnamento dell'Olanda;

—  attestato di Assistente geriatrico e familiare, rilasciato dalla provincia autonoma di Bolzano;

— diploma di tecnico dei servizi sociali conseguito contestualmente all'attestato regionale di
qualifica di collaboratore socio-assistenziale o di addetto all’assistenza.

—  percorsi formativi (anche disgiunti) per OTA - OAA della durata superiore alle 1000 ore, con
attestato di qualifica rilasciato dalla Regione Veneto;

- percorsi formativi per OTA- OAA della durata compresa tra le 550 e 1000 ore, con attestato di
qualifica rilasciato dalla Regione Veneto;
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati dovranno inviare il proprio CV e domanda di lavoro (allegata al presente documento) corredato di
fototessera e fotocopia dell’attestato 0.5.S. o equipollente mediante:

o consegna a mano presso |'ufficio Risorse Umane della Casa Soggiorno “Divina Provvidenza” situato in
Via Roma n. 45 a Santa Lucia di Piave (TV) aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e
il mercoledi dalle ore 14.00 alle ore 16.00;

° invio con posta all’indirizzo: Casa Soggiorno “Divina Provvidenza”, Via Roma n. 45 - 31025 Santa Lucia
di Piave (TV);

° a mezzo e-mail all'indirizzo selezione@casasoggiorno.it indicando in oggetto “candidatura selezione
Oss”.

Qualsiasi sia la modalita di invio prescelta, la domanda dovra pervenire entro e non olire le ore 12:00 del
giorno 24/01/2019.

SELEZIONE E COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'espletamento della selezione & affidato ad una Commissione di valutazione, presieduta dal Direttore dei
due Centri Servizi e composta da tecnici esperti nei servizi afferenti alle mansioni previste per il profilo
professionale richiesto.

La selezione prevede:

° valutazione del curriculum;
e prova scritta (questionario attitudinale e sviluppo di un elaborato pratico);
° prova orale.

Nel corso delle prove saranno verificate le conoscenze in merito alle seguenti materie:

° competenze assistenziali;

° competenze socialj;

° conoscenza lavoro d’equipe;

° capacita relazionali e comunicative interne ed esterne;
° diritti, obblighi e responsabilita dei dipendenti;

o normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

| nomi degli ammessi alla prova scritta saranno pubblicati sul sito internet www.casasoggiorno.it venerdi
25/01/2019.

La data della prova scritta & fissata per lunedi 28/01/2019 ore 09.30 presso la Casa Soggiorno “Divina
Provvidenza” sita in Via Roma 45 — 31025 Santa Lucia di Piave (TV).

| candidati ammessi alla prova orale saranno pubblicati martedi 29/01/2019 e la selezione avverra
mercoledi 30/01/2019 presso la sede sopra citata.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione ha a disposizione un massimo di 45 punti:

e il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta & pari a 20
® il punteggio massimo attribuibile alla prova orale & pari a 20
o il punteggio massimo attribuibile al curriculum / esperienza professionale & paria 05
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Non saranno ammessi alla prova orale i candidati che non supereranno la soglia di 12 punti nella prova scritta.

A parita di punteggio, la Commissione si riserva di procedere con un ulteriore colloquio valutativo tra i soli
candidati interessati.

L'assenza nella data e nell’'ora stabilita per le prove sara considerata come rinuncia alla selezione,
indipendentemente dalla causa dell’assenza, pur se essa non dipenda dalla volonta dei candidati.

Durante le prove i candidati non potranno consultare né utilizzare testi di legge, libri, circolari, appunti od
altro materiale.

Non sara possibile accedere alla sede della selezione con telefoni cellulari o altri apparecchi elettronici o
strumenti informatici.

La graduatoria avra validita per la selezione in corso.

| Centri di Servizi contatteranno il primo nominativo in lista specificando la natura economica e giuridica
dell’offerta. Trascorse 24 ore senza che il candidato abbia fatto pervenire il proprio assenso questi si intende
rinunciatario.

Si procede quindi contattando in questo modo i candidati ammessi alla graduatoria fino all’individuazione di
un candidato disponibile all'assunzione. In caso di rinuncia all’assunzione il candidato verra estromesso dalla
graduatoria.

INFORMATIVA PRIVACY

La Parrocchia S. Lucia V.M., ai sensi del GDPR UE 2016/679, informa il candidato che i dati riportati del CV o
domanda di lavoro sono riservati e saranno oggetto di selezione e gestione di un eventuale rapporto di lavoro
/ collaborazione.

In relazione a quanto sopra il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici
e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

I dati raccolti potranno essere altresi comunicati, per le finalita indicate, a terzi quali:

° societa di elaborazione dati;
° consulenti della Casa di Soggiorno;
o enti o Societa del Gruppo.

In base al GDPR UE 2016/679, il candidato ha una serie di diritti. Tra I'altro puo:

° ottenere la conferma circa I'esistenza o meno di dati che la riguardano;

° conoscere l'origine dei dati, la logica e la finalita su cui si basa il trattamento;

° ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge, I'aggiornamento, la rettificazione e I'integrazione dei dati stessi;

° opporsi, tra I'altro, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali;

RICHIESTA INFORMAZIONI

Per informazioni & possibile rivolgersi all’ufficio Risorse Umane della Casa Soggiorno “Divina Provvidenza”
situato in Via Roma n. 45 a Santa Lucia di Piave (TV) aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 12.30
ed il mercoledi dalle ore 14.00 alle ore 16.00, telefono 0438.700107, e-mail: risorseumane@casasoggiorno.it.

Sede Legale: P.za fra Claudio, 13 —31025 S. LUCIA DI PIAVE
c.f. e P.IVA: 01969410263



T _~__} Parrocchia S. Lucia Vergine e Martire
Casa Soggiorno “Divina Provvidenza”- S. Lucia di Piave (TV)
E - Casa Soggiorno Villa “Don Gino Ceccon”- S. Croce del Lago (BL)

R

Alla Direzione della Parrocchia S. Lucia V.M.

Foto tessera ) ) o )
[] casa di Soggiorno “Divina Provvidenza”

[ ] casa di Soggiorno Villa “Don Gino Ceccon”

OGGETTO: DOMANDA DI LAVORO

_|_ sottoscritt_ nat_ a ()il
residente a (_)n. cap.
telefono cell. e-mail

con permesso di soggiorno scadente il stato civile

convivente con di professione con n. di figli di eta

altre persone a carico

Titolo di studio

Dichiara di

[ ] aver partecipato a periodi istruttivi ed occupazionali come elencato sul retro della presente domanda di lavoro;

[] conoscere la lingua italiana, e comunque rendersi disponibile per eventuali corsi formativi di ogni genere;
] essere in possesso di patente auto cat. n. cod.fiscale ;
Inoltre __|__ sottoscritt__ segnala quanto segue:

Dichiarazione di invalidita

[] Dichiara di essere invalido:

[ ] civile [ ] lavoro [ ] per servizio [ ]altro

Con percentuale di invalidita: % per le seguenti menomazioni:

[_] Dichiara di NON essere invalido.

Dichiara che attualmente e

[] occupato presso la ditta n. gg. di preavviso
[]1° occupazione presso la ditta n. gg. di preavviso
[ ] disoccupat_ dal

[_] mobilita

|:| cassa integrazione fino al
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A corredo della presente domanda d’impiego il mio curriculum si completa con le seguenti:
1. esperienze formative:

Periodo Corso sostenuto Ente organizzatore Monte ore

2. esperienze di lavoro:

Ditta- Motivo termine
periodo qualifica liv. Paga netta al mese

indirizzo contratto

di essere assunt__ in prova con qualifica di da edi essere

disponibile per il lavoro notturno.

Dichiarando che tutto quanto esposto nelle due pagine del presente documento

risponde a verita e che in caso di propria omissione o di dichiarazione mendace accetta la riserva di licenziamento da parte
della Direzione della Casa di Soggiorno alla quale la presente é diretta.

Con ossequi.

li firma

01/10/2018 DOMANDA DI LAVORO Rev. 00
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1. Informativa

La Parrocchia S. Lucia V.M., ai sensi del GDPR UE 2016/679, informa __|__signor__

che i dati sopra riportati sono riservati e saranno oggetto di gestione di un eventuale rapporto di lavoro e collaborazione.
In relazione a quanto sopra il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici
comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
| dati raccolti potranno essere altresi comunicati, per le finalita indicate, a terzi quali:

e societa di elaborazione dati;

e consulenti della Casa di Soggiorno;

e Enti o Societa del Gruppo.
La informiamo che Ella, in base al GDPR UE 2016/679, ha una serie di diritti. Tra I’altro puo:

e ottenere la conferma circa I'esistenza o meno di dati che la riguardano;

e conoscere 'origine dei dati, la logica e la finalita su cui si basa il trattamento;

e ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,

I’'aggiornamento, la rettificazione e I'integrazione dei dati stessi;

e Opporsi, tra l'altro, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali;

firma per presa visione informativa

2. Consenso

Ai sensi del GDPR UE 2016/679 _| _ sottoscritt__ autorizza e acconsente che i

dati forniti, in particolare quelli sensibili, siano oggetto di trattamento per finalita di assunzione o collaborazione

professionale.

li firma

Spazio riservato alla Direzione




